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Abstract

The  Role of School Principal in Enhancing Peer Coaching and Finding 

Some Methods to activate it in UNRWA Preparatory School in Gaza. 

This study aimed at identifying the role of school Principal in 

enhancing peer coaching and finding some methods to activate it in 

UNRWA Preparatory School in the Gaza Strip. To achieve the aims of 

the study. 

The main question of this study was "What is the role of UNRWA 

school principal in Gaza in enhancing peer coaching among teachers 

from their own perspectives?" 

The main question led to the following sub- questions:-

1. What is the role of UNRWA school principal in Gaza in enhancing 

peer coaching among teachers from their own perspectives?

2. Are there differences (a ≤ 05.00) between the means of the rates 

given by teachers regarding the degree of UNRWA School Principal's 

practice of peer coaching from  a study sample's point of view 

attributed to the following variables.( Gender – Years of experience – 

Educational Area)?

3. What are the methods of activating and developing the role of 

UNRWA School Preparatory Principal in enhancing peer coaching? 

The researcher utilized the analytical descriptive method.

The researcher designed a questionnaire to answer the above questions . 

The questionnaire consisted of 84 items divided into four domains as 
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follows: ( personal relations – Preparation and planning- Procedures 

and Steps – Feedback and Assessment). The researcher confirmed the 

validity and internal consistency of the questionnaire by introducing it 

to some professional referees. Also, the reliability was asserted by 

conducting the half division technique and Corn Bach's Alpha.

The questionnaire was implemented on a random stratified sample out 

of the study population which consisted of UNRWA Preparatory  male 

and female teaches in North Gaza and Khan Younis Governates. The 

sample number was 322 male and female teachers teaching different 

subject areas in (2012- 2013) school years. 

The researcher used SPSS program for analyzing data. 

After the analysis , the study came up with the following results:-

1. The mean of UNRWA Preparatory School Principal in activating 

peer coaching method from teaches' perspective in the domain of 

Personal Relations was (96.40%), in the Preparation and Planning was( 

63.13%), in Procedures and Steps was (63.65%), in feedback and 

Assessment was(69.78%) and the whole mean of the questionnaire was 

(66.55%).

2.  There are statistical differences in means of degrees of UNWA 

School Principals' between North Gaza  and Khan Younis Govenates 

regarding activating peer coaching among their teachers from the point 

of view of a sample of the population  about the domain of " Feedback 

and Assessment" due to gender for the sake of female teachers.

3. There are no statistical differences in the means of the role of 

UNRWA Preparatory School Principal between North Gaza and Khan 
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Younis Governates regarding their role in activating peer coaching 

among their teachers from the perspective of the sample due to years of 

experience (1-5, 6-10, more than 10 years) in the four domains.

4- There are no statistical differences in the means of the role of 

UNRWA Preparatory School Principals between North Gaza and Khan 

Younis Govenates regarding activating peer coaching from the 

perspective of a sample in the means of the four domains due to 

Educational Area.

5- The researcher proposed his view to enhance the role of UNRWA 

Preparatory School Principals in the two Governates.

Based on the results  the study reached, the researcher  recommended 

the following:-

1. The UNRWA Education Administration should adopt the method of 

peer coaching in its planning system.

2. The Professional Cadres should be invested to help the Education 

Process.

3. The Subject Area Committees should be activated to use peer 

coaching.

4. The teachers should be trained to use peer coaching strategies 

properly through conducting workshops and training programs.

5. The schools should coordinate with each other to pay reciprocal 

visits.

6. Researches and projects should be conducted to improve the service 

through peer coaching.     
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 واسلنمة    ً , إلى الاعلااف قيمةلا اردلبص قهلدنس إ  ل        ,ءيشل قبل كلل  هذا الأسلوب  هدف ي
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  : 

2:يةآسورةالمائدة .1

 55:سورةفصلتآية .2

  

 1956:سننالترمذي .1

 .دارالكتابالعربي,16ص:2ج,(1997)ابنالأثير,التاريخالكاملفي .2

 

 -:العربية الكتب والمراجع: ثانياً

 

مؤسسةةممةادة,التربوو  ننمواو ونسواليب   الإشراف(:2552)عدنانبدري,الإبراهيم .1

 .عمان,للدراساتالجامعية


دورقياداتالمدرسةالابتدائيةةفةيمنميةةالإبةداجالجمةاعي(:"2556)جمال,أبوالوفا .2

المجلةد,مجلوة مسوتقبل التربيوة   "دراسةميدانيةة"لدىالعاملينبهالمواجهةمحدياتالعولمة

 157-53ص,42العدد,12


واقةةةلالممارسةةةاتالإداريةةةةوالفنيةةةةلمةةةديري(:"1998)فةةةوزيمةةةرب,أبةةةوعةةةودة .3

جامعةة,كليةةالتربيةة,ماجسوتير ييور  منشوورة    رسوالة  ,"سالثانويةفةيلةواغةة ةالمدار

 .ة ة-الأزهر
 

فاعليةالأساليبالإشرافيةفيمحسينأداغمعلمةيمةدارس(:"2559)كامل,أبوشملة .4

كلية,ماجستير يير  منشورة رسالة ".وكالةالغوبغ ةمنوجهةنظرهموسبلمطويرهم

.ة ة,سامميةالجامعةالإ,التربية

,دارالمطبوعاتالجديدة,نحو تطوير الإدارة المدرسية: (1997)أممدإبراهيم,أممد .5

 .القاهرة


فاعليةةةأسةةلوبمبةةادلال يةةاراتالصةةفيةبةةين(:"1994)ناصةةرعبةةدا ,الأسةةمري .6

منوجهةنظرالمعلمةينوالمةديرينوالمفةرفينالتربةويينفةي,المعلمينفيمنميةخبرامهم
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جامعةةأ ,كليةةالتربيةة,ماجسوتير ييور  منشوورة    رسوالة  ,المرملةالثانويةبمكةالمكرمة

 .مكةالمكرمة,القرى


مسةةتوىالةةوعيبم ةةايرالكيماويةةاتال راعيةةةلةةدى(:"2511)محمةةدبفةةير,الأشةةقر .7

ماجسوووتير ييووور   رسوووالة,"يلبةةةةالعلةةةو بكليةةةاتالتربةةةةفةةةيالجامعةةةاتالفلسةةةطينيةبغةةة ة

 .ة ة-الجامعةالإساممية,كليةالتربية,منشورة


,مقةدادمطبعةة,مفاهيموه , عناصور  , البحث التربوو  نسسوه  (:1997)إمسان,الأةا .8

 .ة ة


 .القاهرة,عالمالكتب,الإشراف التربو (:1976)محمدمامد,الأفندي .9


قيةةةاسأثةةةرمةةةدريبالمفةةةرفينالتربةةةويينفةةةي(:"2555)عبةةةدالع يةةة ,البةةةابطين .15

فووي المجلووة  ,منشووورة ,(دراسةةةمجريبيةةة)اسةةت دا أنمةةاشالإشةةرابالتربةةويالتطةةويري

,مت صصةة,مجلةةفصةلية,جامعوة الكويو    -يالتربوية الصادرة عن مجلو  النشور العلمو   

 .69-27ص,8المجلد,31العدد-محكمة
 

إسةةتراميجيةالتةةدري (:"1999)عفةةابأممةةد,خديجةةةأممةةدويعيمةةة,ب يةةت .11

بةةالأقرانوعامقتهةةابالتحصةةيلالتجريبةةيفةةيمقةةرريةةرمالتةةدري العامةةةشةةعبةالوسةةائل

المجلةةةد,جامعوووة حلووووان, والاجتماعيوووةمجلوووة الدراسوووات التربويوووة "التعليميةةةةوالمكتبةةةات

 .1999ديسمبر,العددالرابل,ال ام 
 

,تطبيقوات ومفواهيم فوي الإشوراف التربوو      (:2555)يةارمعبةدالحميةد,البدري .12

 .عمان,دارالفكر


نساليب إشورافية مسواندة ودور   (:1991)بلقي ,أممدوعبداللطيف,خيري .13

.,معهدالتربيةالتابلللأونروا,عمانSS/31,القائد التربو  في توظيفها

إدارةالصةةةةفومفةةةة النظةةةةا فيةةةةاالمفةةةةاهيموالمبةةةةاد (:1987)أممةةةةد,بلقةةةةي  .14

 .عمان,معهدالتربيةالتابلللأونروا,Ed 3/ 87والممارسات


نسوواليب إشوورافية مسوواندة ودور  (:2555)عبةةداللطيةةف,وخيةةري,أممةةد,بلقةةي  .15

 .عمان,الأنروا-منفوراتمعهدالتربية,(SS/31),توظيفهاالقائد التربو  في 
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الدورالمهنيللمفةربالتربةويومةدىممارسةتالةا(:"2553)محمدمحمد,لبناا .16

,ماجسوتير ييور  منشوورة    رسوالة  ,"منوجهةةنظةرالمعلمةينفةيمةدارسمحافظةةةة ة

 .ة ة–الجامعةالإساممية

اتالأداغالتعليمةةةيوالةةةوميفيلمراكةةة معوقةةة(:"2552)عبةةةدا أممةةةد,الثقفةةةي .17

,كليةةالتربيةة,ماجسوتير ييور  منشوورة    رسوالة  ."الإشرابالتربةويبتعلةيممحافظةةجةدة

.مكةالمكرمة,جامعةأ القرى

,التوجيووه والإشووراف التربووو  فووي دول الخلووي  العربووي   (:1996)فهةةد,الحبيةةب .18

 .الرياض,مكتبالتربيةالعربيال ليج


واقلالإشةرابفةيالتربيةةالميدانيةةبكليةة(:"1998)صالحبنسليمان,الحديثي .19

مكتبةة,العةددالسةابلوالسةتون,مجلة رسوالة الخلوي   "الرياض-التربيةجامعةالملكسعود

 .161-153ص,الرياض:بيةالعربيلدولال ليجالتر

مووع , سووتقبليةواقعووه وافاقووه الم , الإشووراف التربووو  (:2556)رافةةدة,الحريةةري .25

,دارالمنةةاهجللنفةةروالتوزيةةل,دراسووة مقارنووة بووين مملكتووي البحوورين والعربيووة السووعودية 

 .عمان
 

فاعليةةإسةتراميجيةالتةدري بةالأقرانفةيمنميةة(:"2552)محمةدمحمةود,ممادة .21

وفةيانتقةالأثرهةالةدىالطةامبالمعلمةين,مهاراتم طيطومنفيذومقويممةادةالريايةيات

دراسوات فوي المنواه  وطور      , جامعة حلوان, التربية مجلة "جامعةملوان.تربيةبكليةال

 .217-174ص,83العدد,التدري 


دورالإدارةالمدرسيةفةيمحسةينم رجةات(:"2553)صبيحةسليمان,الحسنات .22

كليةالتربيةةجامعةة,ماجستير يير  منشورة رسالة "التعليمالثانويالعا بمحافظاتة ة

 .ة ة,الأقصى
 

درجةفاعليةةالاجتماعةاتالمدرسةيةفةيمةدارسوكالةة(:"2512)نائل,الحامم .23

,"الغوثالإعداديةبمحافظاتة ةمنوجهةنظرمعلميهاوعامقتهابالتوافقالمهنيلةديهم

 .ة ة,الجامعةالإساممية,كليةالتربية,ماجستير يير  منشورة رسالة 


أثراسةت دا إسةتراميجيةمعلةيم(:"2511)عماريلدا,أممدمحمدوهندي,يالحيال .24

الأقرانفيمنميةبعضمهاراتالقراغةالجهريةوالامتفاظبهالدىمامميذالتربيةال اصةة

 36-1ص,2العدد,11المجلد,مجلة نبحاث كلية التربية الأساسية,"فيمادةالقراغة
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اتجاهووووات )الإدارة والإشووووراف التربووووو   (:1987)رداحوآخةةةةرون,ال طيةةةةب .52

 .مطابلالندوةللنفروالتوزيل,(حديثة
 
 
 

دورمديرالمدرسةالثانويةةفةيمحافظةاتةة ة(:"2557)سعيدخضر,الداعور .26

كلية,ماجستير يير  منشورة رسالة ,"وعامقتابالثقافةالتنظيميةمنوجهةنظرالمعلمين

 .ة ة–الجامعةالإساممية,التربية
 

جامعة    -مجلس النشر العلمي, القاموس التربوي(: 5002)جواهر , الدبوس .52
 .الكويت

 

,13 /,الإشراف التربو  ماهيته وبعض نساليبه(:1988)فهدوآخرون,الدقام .52

 .عمان, الأونرومعهد التربية التابع ل
 

 

, الكتبعالم ,إستراتيجيات معاصرة في التعليم التعاوني(: 5002)محمد, الديب .52
 .القاهرة

 
مأثيرإستراميجيةمدري الأقةرانفةيالتحصةيل(:"2556)عبدالسام ,الرماوي .35

,"الدراسيالمعرفيوالامتفاظبمادةيرائةقالتةدري لةدىيةامبكليةةالتربيةةالريايةية

 .جامعةالموصل,ماجستير يير  منشورة رسالة 
 

الأدائيةةةالأساسةةيةالامزمةةةللمفةةرفينالكفايةةات(:"2555)أممةةدمحمةةد,ال ايةةدي .31

مجلووة جامعووة نم القوورى للعلوووم التربويووة والاجتماعيووة     ,"التربةةويينبمرامةةلالتعلةةيمالعةةا 

 .195ص,مكة,جامعةأ القرى,المجلدالثانيعفر,والإنسانية

دار,دراسات فوي الإدارة التربويوة  (:2554)فؤاد,رياضوال صاونة,ستراك .32

 .عمان,وائلللنفروالتوزيل


 .عمان.ونظرياته ونساليبه, الإشراف التربو  مفهومه(:2557)رامب,السعود .33


مةأثيراسةت دا إسةتراميجيةالتةدري بةالأقران(:"2555)منىمحمةدأممةد,سكر .34

"علىمستوىالأداغالمهاريوالتدريسيلطالباتالتربيةالرياييةفيالتدري المصغر

 .246-215ص,91العدد,جامعة الأزهر, مجلة التربية
 

أثةةراسةةت دا نمةةوذجقةةائم(:"2555)عبةةدالسةةام ,سةةناغمحمةةدوالعةةديلي,سةةمارة .35

,"علىالتعلمالتعاونيفيمحصيلالطلبةفيمادةالكيميةاغالعامةةالعلميةةفةيجامعةةمؤمةة

 .88-53ص,الأردن,عمان,(47)العدد,مجلةامحادالجامعاتالعربية




www.manaraa.com

154 

 

مةةدىممارسةةةمفةةرفياللغةةةالإنجلي يةةةل شةةراب(:"2558)أممةةد,السةةمري .36

العامجيمنوجهةةنظةرمعلمةياللغةةالإنجلي يةةفةيالمةدارسالحكوميةةبمحافظةاتةة ة

 .ة ة-الجامعةالإساممية,كليةالتربية,ماجستير يير  منشورة رسالة ,"وسبلمطويره
 

 .القاهرة,دارالفكرالتربوي,علم اجتماع التربية(:1998)سميرةأممد,السيد .37


أداغالإشةةرابالتربةةويفةةيإداراتالتربيةةةوالتعلةةيم(:"2556)محمةةد,السةيديري .38

كليةة,قسةمالإدارةالتربويةة,رسوالة دكتوورا   ,بمنطقةالريةاضبالمملكةةالعربيةةالسةعودية

 .جامعةالملكسعود,التربية
 

,مكتبةةآفةام,الإشراف التربو  فوي فلسوطين  (:2557)رويةوآخرون,سيسالم .39

 .ة ة
 

الاتجاهوات المعاصورة فوي    (:1983)منةانعيسةى,وسةلطان,ةةانمسةعيد,شريف .45

 .القاهرة,دارالعلو ,التدريب نثناء الخدمة التعليمية


ةأثةةراسةةت دا إسةةتراميجيةمةةدري الأقةةرانعلةةىمنميةة(:"2515)نةةادر,شةةعبان .41

مهةةاراتالتفكيةةرالناقةةدفةةيالريايةةياتلةةدىيالبةةاتالصةةفالحةةاديعفةةرقسةةمالعلةةو 

الجامعةةةة,كليةةةةالتربيةةةة,ماجسوووتير ييووور  منشوووورة  رسوووالة ."بغةةة ة(الأدبةةةي)الإنسةةةانية

 .ة ة,الإساممية


المعوقاتالتيمواجاالمفربالتربويفةيمنفيةذ(:"2558)عامرمحمد,الفهري .42

 رسووالة ,"ال يةةاراتالمتبادلةةةبةةينالمعلمةةينكأسةةلوبإشةةرافيفةةيمنطقةةةمكةةةالمكرمةةة

 .مكة,جامعةأ القرى,كليةالتربية,ماجستير يير  منشورة


دارصةةةفاللنفةةةر,الإشوووراف والتنظووويم التربوووو  (:2555)سةةةهىنونةةةا,صةةةليوو .43

 .عمان,والتوزيل


دورأسةةةاليبالإشةةةرابالتربةةةويفةةةيمطةةةويرالأداغ(:"2557)محمةةةد,صةةةيا  .44

,ماجستير يير  منشوورة  رسالة ,"المهنيللمعلمينفيالمدارسالثانويةفيمحافظةة ة

 .ة ة,الجامعةالإساممية,كليةالتربية
 

دراسةةةمقويميةةةلأسةةاليبالإشةةرابالتربةةوي(:"1996)سةةالممبةةارك,الضةةويلل .45

المطبقةةةفةةيالمةةرملتينالمتوسةةطةوالثانويةةةبمنطقةةةالنمةةاصالتعليميةةةمةةنوجهةةةنظةةر
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جامعةةأ ,كليةةالتربيةة,ماجسوتير ييور  منشوورة    رسوالة  ,المعلمينوالمفرفينالتربويين

 .مكةالمكرمة,القرى
 

,عمان.الإبداع في الإشراف التربو  والإدارة المدرسية(:2554)محمود,يافش .46

 .دارالفرقان


 .ة ة,دارالنفر,قضايا في الإشراف التربو (:1988)محمود,يافش .47


الإشووووراف التربووووو  مفاهيمووووه ونهدافووووه و نسسووووه  (:2555)مسةةةةن,الطعةةةةاني .48

 .عمان,ونساليبه

فاعليةةةأسةةلوبالتةةدري بةةالأقرانفةةيمنميةةةبعةةض(:"1998)عبةةدالملةةك,يةةا .49

مجلووة البحوووث ,"الكفايةةاتالتدريسةةيةوخفةةضقلةةقالتةةدري لةةدىيةةامبالتربيةةةالعلميةةة

 (.3)11.جامعةينطا,النفسية والتربوية


 .عمان,دارالفروم,الإدارة المدرسية الحديثة(:2555)محمد,عابدين .55


دليول المشورف التربوو  لتحسوين عمليتوي      (:2559)داود,فةؤادوملة ,العاج  .51

 .ة ة,الجامعةالإساممية,كليةالتربية.التعليم والتعلم


دارالمسةيرةللنفةر,تطبيقات في الإشراف التربو (:2558)أممدجميل,عايش .52

 .عمان,والتوزيلوالطباعة


فاعليةةاسةت دا إسةتراميجيةمةدري الأقةران(:"2557)داليافاروم,عبدالكريم .53

مجلوة نبحواث   ,"فيمنميةمفهو الذاتلةدىيلبةةقسةمالجغرافيةةفةيكليةةالتربيةةالأساسةية

 .42-22ص,2558-7المجلد,1العدد,كلية التربية الأساسية
 

الإشراف التربو  مفاهيموه ونسواليبه دليول    (:2552)جودتع ت,عبدالهادي .54

,دارالثقافةةةللنفةةروالتوزيةةلوالةةدارالعلميةةةالدوليةةةللنفةةروالتوزيةةل,ري لتحسووين التوود 

 .عمان

امجاهةةاتيلبةةةمعلةةمالمجةةالنحةةوبعةةضأبعةةادالةةتعلم(:"2555)محمةةد,عبيةةدات .55

-15ص,المجلةدالتاسةلعفةر,76العةدد,المجلةالتربوية,"التعاونيفيالجامعةالهاشمية

44 


دارالفكةرللطباعةة,الإدارة التربويوة المعاصورة  (:2551)سةاميسةلف,عريفج .56

 .عمان,والنفروالتوزيل
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الإشوووراف (:2555)ناريمةةةان,ومحمةةةود,صةةةالحة,وعيسةةةان,عةةةارب,عطةةةاري .57

,العةةةين,مكتبةةةةالفةةةامحللنفةةةرولتوزيةةةل,التربوووو  نما جوووه النظريوووة وتطبيقاتوووه العلميوووة 

 .الإمارات


ة والإشووراف التربووو  نصووولها الإدارة التعليميوو(:2551)جةةودتعةة ت,عطةةوي .58

 .عمان,الدارالعلميةالدوليةومكتبةدارالفرومللنفروالتوزيل,وتطبيقاتها


,دارالمسيرةللنفروالتوزيةل,مبادئ الإدارة المدرسية(:2551)محمد,العمايرة .59

 .الأردن,عمان


ومةدىمعويقهةا,الممارساتالإشرافيةال ايئةة(:"1994)أممدنمحاس,الغامدي .65

,أداغالمعلمينبالمرملةالمتوسطةبمنطقةمكةالمكرمةالتعليميةمةنوجهةةنظةرالمعلمةين

 .مكةالمكرمة,جامعةأ القرى,كليةالتربية,ماجستير يير  منشورة رسالة 
 

دليةل,التربوو  علوى المعلموين   الإشوراف  (:2551)جةين,ودنةامب,إي ابيةل,فيفر .61

 .عمان,منفوراتالجامعةالأردنية,لتحسينالتدري 
 

واقةةلالإشةةرابالفنةةيوالتربةةويللتعلةةيمالثةةانوي(:"1997)أممةةدممةةدي,كركةةا .62

مجلووة جامعووة ,ماجسةةتيرةيةةرمنفةةورةمل ةةررسةةالة,"ال راعةةيفةةيسةةورياومطةةويره

 .275ص,فقدم,العددالأول,المجلدالثالثعفر,دمشق
 

دورمةةةةديريالمةةةةدارسبوكالةةةةةالغةةةةوثالدوليةةةةة(:"2558)محمةةةةد,الل ةةةةاوي .63

ماجسوتير   رسالة ,"بمحافظاتة ةفيمنميةالإبداجالجماعيلدىمعلميهموسبلمطويره

 .ة ة–الجامعةالإساممية,كليةالتربية,يير  منشورة
 

,المطبوعةاتالجديةدةدار,الإشراف الفني فوي التعلويم  (:1983)مصطفى,متولي .64

 .الإسكندرية


واقةةلالإشةةرابالتربةةويفةةيقطةةاجةةة ةفةةي(:"1997)محمةةودصةةالح,محمةةود .65

الجامعةةة,كليةةةالتربيةةة,ماجسووتير ييوور  منشووورة رسووالة ,"مجةةالمنميةةةكفايةةاتالمعلمةةين

 .ة ة–الإساممية
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منوجهةواقلمنفيذالإشرابالتربويبتعليمجدة(:"2553)عليمحمد,مدخلي .66

,كليةةةالتربويةةة,ماجسووتير ييوور  منشووورة رسووالة ,"نظةةرالمفةةرفينالتربةةويينوالمعلمةةين

 .مكةالمكرمة,جامعةأ القرى

مصورمقترحلتطويرالإشرابالتربةويفةيمحافظةات(:"2557)نعيمة,المدلل .67

,ا رسوالة دكتوور  ,"بالمدارسالإعداديةبمحافظاتة ةفييوغالفكرالإداريالمعاصةر

 .القاهرة,جامعةالدولالعربية
 

 .القاهرة,عالمالكتب,الإدارة المدرسية الحديثة (:2551)محمدمنير,مرسي .68


رؤيوة فوي النموو المهنوي للمعلوم     : تودريب الولاملاء  المة روج .69

. 
 

في مجلة  ,منشورة وثيقة تربوية ,"التدريببال مامغ(:"2555)هيا,الم روج .75

 .38-34ص,123العدد,السعودية-وزارةالتربيةوالتعليم–المعرفة
 

,دارالأمةل,التربوو  الحود  واقوع وطموو     الإشوراف  (:1986)محمةود,المساد .71

 .إربد


الإدارة المدرسية في ضوء الفكور الإدار   (:1998)صامحعبدالحميد,مصطفى .72

 .السعودية,دارالمريخ,المعاصر




واقةةةلالممارسةةةاتالإشةةةرافيةالفنيةةةةلمةةةديري(:"1999)إبةةةراهيمموفيةةةق,مطةةةر .73

ومةديراتمةدارسوكالةةالغةوثفةيمنطقةةةال ليةلالتعليميةةكمةايراهةاالمةديرونومعلمةةو

 .ال ليل,جامعةالقدسالمفتومة,ماجستير يير  منشورة رسالة ,الصف

فةةةيالمةةةدارسالأنمةةةاشالإشةةةرافيةالممارسةةةة(:"1995)نةةةاجيعابةةةد,المطرفةةةي .74

الثانويةبمدينةمكةالمكرمةوالصعوباتالتيمواجههامنوجهةنظرالمعلمينوالمفةرفين

 .مكةالمكرمة,جامعةأ القرى,كليةالتربية,ماجستير يير  منشورة رسالة ,التربويين
 

فاعليةةأسةلوبالتةدري بةالأقرانفةيمنميةة(:"1995)ثناغعةودةالسةيد,مليجي .75

تنحةةومهنةةةالتةةدري ومفةة قلةةقالتةةدري لةةدىالطةةامبالمعلمةةينبكليةةةالتربيةةةالامجاهةةا

 .العددالثالث, جامعة المنوفية, مجلة البحوث النفسية والتربوية"بطنطا
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 .الرياض,اللايارات الصفية نصولها وادابها(:1997)محمدصالح,المنيف .76


الإمةةةارات,الجةةةامعيدارالكتةةةاب,الإشوووراف التربوووو (:1999)يوسةةةف,نبةةةري .77

 .العربية


ال ياراتالصةفيةوعامقتهةا(:"2554)نفوانميسيرمحمودونفوانجميلعمر .78

مجلة  ,"بامجاهاتمعلميالعلو يالمرملةالأساسيةنحوالإشرابالتربويبمحافظاتة ة

 235-187ص:ة ة,العددالأول,المجلدالثامن,سلسلةالعلو الإنسانية,جامعة الأقصى


دار,الإدارة والإشراف التربو  بين النظرية والتطبيوق (:1992)يعقوب,نفوان .79

 .عمان,الفرقانللطباعةوالنفر


السوولوا التنظيمووي فووي   (:2551)ونفةةوانجميةةلعمةةر,يعقةةوبمسةةين,نفةةوان .85

 .ة ة,مطبعةومكتبةدارالمنارة,الإدارة والإشراف التربو 


نظا الإشرابالتربويبمةدارسوكالةة(:"1998)جميل,يعقوبونفوان,نفوان .81

البحووث والدراسوات   مجلوة ,"الغوثالدوليةبغ ةفييوغالفكرالإداريالتربويالحديث

 .39-1ص,ة ة:مطابلالمقداد,العددالثاني,المجلدالأول,التربوية الفلسطينية بيرسا


ةفةةيم صةةرالتربيةةةواقةةلالممارسةةاتالإشةةرافي(:"1997)عبةةدا ,آلهةةادي .82

كلية,ماجستير يير  منشورة رسالة ,الإسامميةبالمرملةالابتدائيةفيأبهاومحايلعسير

 .مكةالمكرمة,جامعةأ القرى,التربية


السوولطة الوطنيووة   ,الإصوودار الأول (:1997)وزارةالت طةةيطوالتعةةاونالةةدولي .83

 .فلسطين,الفلسطينية


تعليمووات وصوووم مهوووام الإدارة  "(:1996)الفلسوووطينيةوزارة التربيووة والتعلووويم   .84

 ة ة,1/غنفرةرقم ت,"المدرسية والهيئة التعليمية في المدارس
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 (2) ملحق رقم

 نعضاء لجنة تحكيم الاستبانة

 

 مكان العمل التخصص الاسم                  مسلسل

محمودأبودب.د.أ1
أصولمربية

ة ة–الجامعةالإساممية

ة ة–الجامعةالإساممية أصولمربيةفؤادالعاج .د.أ2

ة ة-الإسامميةالجامعةأصولمربيةعليانالحولي.د.أ3

مرك القطانبغ ة أصولمربيةمحمدأبوملوح.د4

 ة ة–الجامعةالإساممية أصولمربيةممدانالصوفي.د5

 ة ة–الجامعةالإساممية أصولمربيةمحمدعثمانالأةا.د6

 ة ة–جامعةالأزهر أصولمربيةمحمدهاشمالأةا.د7

 جامعةالقدسالمفتومة أصولمربيةشاديةالهندي.د8

ة ة–جامعةالأقصىمناهجويرممدري ميسيرنفوان.د9

ة ة–جامعةالأقصىأصولمربيةنهىشتات.د15

ة ة–الجامعةالإسامميةأصولمربيةياسرالأشقر.د11

وكالةالغوثبغ ةمناهجويرممدري محمودالحمضيات.د12

 وكالةالغوثبغ ةأصولمربيةنبيلالصالحي.د13

 وكالةالغوثبغ ةمناهجويرممدري رفيقمحسن.د14

محمدعسلية.د15
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 بانة است

في محافظات الدولية  بوكالة الغوث في  المدارس الإعدادية / الإخوة اللاملاء واللاميلات

 يلاة

 ,السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

فيمع ي موجياالأقرانفيالمدارسالمدرسةدورمدير) يقوم الباحث بإجراء دراسة بعنوان

وذلكاستكمالًالمتطلباتالحصولعلىدرجة(وسبلمفعيلابغ ةالإعداديةبوكالةالغوثالدولية

.منالجامعةالإسامميةبغ ة,قسمأصولالتربية–الماجستيرفيالتربية

فيفةدورمديرالمدرسةمهدبإلىمعرولهذاالغرضقا البامثبإعدادهذهالاستبانةوالتي

الإعداد_العامقاتالإنسانية):مع ي أسلوبموجياالأقرانومتوزجعلىأربعةمحاورهي

 (.التغذيةالراجعةوالتقويم-لإجراغاتوالتنفيذا-والت طيط

 

وتحديود دور مودير    ويتطلبذلكالتكر بقراغةكلفقرةمةنالفقةراتالةواردةفةيهةذهالاسةتبانة

فةيال انةةالدالةةعلةىهةذهالدرجةة,(×)وذلةكبويةلإشةارةومديرات المدارس الإعداديوة  لهوا  

:ويتضحذلكفيالمثالالتالي


 الفقرات الرقم

 درجة الممارسة

كبيرة

جدا
قليلةمتوسطةكبيرة

قليلة

جدا

   ×  يستقبل المعلمين ببشاشة واحترام 1

 

 : ملاحظات 

.التيستدليبهالأةراضالبحثالعلميفقطجميلالبيانات-

.صفحات(5)عددالصفحاتالتيمتضمنالبياناتالعامةوفقراتالاستبانة-
 ونشكركم على حسن تعاونكم



البامث

أيوبيوسفالعطار

ة ة–الجامعةالإساممية
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 بيانات عامة: نولا 

داخل المربع الموجود نمام العبارة ( × ) يرجى تعبئة البيانات التالية بوضع إشارة  

 :المناسبة 

 ذكرأنثى:       الجن   - 1

 

.فأكثر11سنواتمن15-6منسنواتأقلمن: عدد سنوات الخدمة -2

شمالة ةخانيون :      المنطقة التعليمية  - 3



فقرات الاستبانة : ثانيا 

 الفقرات م

 درجة الممارسة

كبيرة 

 جدا
 قليلة متوسطة كبيرة

 قليلة

 جدا 

     العلاقات الإنسانية: الأول المحور 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

11     

11     

12     

13     

13     

15     
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 الفقرات م

 درجة الممارسة

كبيرة 

 جدا
 قليلة متوسطة كبيرة

 قليلة

 جدا 

     الإعداد والتخطيط: المحور الثاني 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

11     

11     

12     

13     

14     
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 الفقرات م

 درجة الممارسة

كبيرة 

 جدا
 قليلة متوسطة كبيرة

 قليلة

 جدا 

     الخطوات والإجراءات:  لثالثا المحور

1 
موميفعلىكيفيةمديرالمدرسةالمعلمينمنخاملورشةعمليدرب

.موجياالأقرانأسلوب
    

    .اختيارالحصةالمناسبةللمعلمينفرصةيترك 2

3 
توجياالأقرانفيجوباللقاغالبعديال اصمضورالمعلمينفييفارك

.أخوي
    

4 

بتطبيقأسلوبموجيافيمحديدالحاجاتالتربويةال اصةالمعلمينيساعد

.الأقران



    

5 
همفيمطبيقأسلوبإلىسبلالتغلبعلىالمعيقاتالتيمواجهالمعلمينيوجا

 .موجياالأقران
    

    .يتواصلملالمعلمينليعرفهمكيفيةماممظةالأقران 6

7 
العملالتعاونيالجماعيفيملالمفكامتأثناغمنفيذىالمعلمينلديع ز

..موجياالأقران
    

    .سيةفيمنفيذموجياالأقرانادرالموادالدورلجانفعليُ 8

    .ينوهإلىيرورةمراعاةالفرومالفرديةبينالمعلمين 9

11 
ال اصةبأسلوبموجياالتدريبيةلقاغاتعلىالالتحامبالالمعلمينيفجل

.الأقران
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 الفقرات م

 درجة الممارسة

كبيرة 

 جدا
 قليلة متوسطة كبيرة

 قليلة

 جدا 

 التقويم والتغذية الراجعة: الرابع  المحور

 

 

 

    

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     



...................................................................................................................... 

.....................................................................................................................

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

نفكرلكممسنمعاونكم
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(4)ملحقرقم

 نسماء المدارس التي طُبق  إستبانة الدراسة على معلميها حسب المنطقة التعليمية 

 نسماء المدارس في محافظة شمال يلاة ومحافظة خان يون   مسلسل

 منطقة شمال يلاة*

مدرسةذكورجبالياالإعداديةأ1

 الإعداديةبمدرسةذكورجباليا2

 مدرسةذكورجبالياالإعداديةج3

 مدرسةذكورجبالياالإعداديةد4

 ـمدرسةذكورجبالياالإعداديةه5

 مدرسةذكورابنرشدالإعدادية6

 مدرسةبناتجبالياالإعداديةأ7

 مدرسةبناتجبالياالإعداديةب8

 مدرسةبناتجبالياالإعداديةج9

بناتبيتلاهياالإعداديةمدرسة15

مدرسةذكوربيتمانونالإعداديةأ11

 مدرسةذكوربيتمانونالإعداديةج12

 مدرسةع بةبيتمانونالإعدادية13

مدرسةبناتبيتمانونالإعداديةأ14

مدرسةبناتبيتمانونالإعداديةب15

 منطقة خان يون *

الإعداديةأمدرسةبناتخانيون 17

مدرسةبناتخانيون الإعداديةب18

مدرسةبناتخانيون الإعداديةج19

مدرسةبناتخانيون الإعداديةالجديدة25
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مدرسةذكورخانيون الإعداديةأ21

مدرسةذكورخانيون الإعداديةب22

مدرسةذكورخانيون الإعداديةج23

خانيون الإعداديةدمدرسةذكور24

مدرسةالقرارةالإعداديةللبنات25

مدرسةعبدالع ي الإعداديةأ26

مدرسةأبويعيمةالإعدادية27

مدرسةبناتبنيسهيامالإعدادية28

مدرسةذكوربنيسهيامالإعدادية29

مدرسةبناتالأملالإعدادية35

مدرسةبناتالف اريالإعدادية31

مدرسةبناتمعاًالإعدادية32

مدرسةذكورخ اعةالإعدادية33

مدرسةعبدالع ي الإعداديةب34

مدرسةذكوربنيسهيلةالإعدادية35

مدرسةذكورمعاالإعدادية36

مدرسةذكورالف اريالإعدادية37
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(5)ملحق

 كتاب تسهيل مهمة الباحث 
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